PAGE  
1

 
	Fondo para El Medio Ambiente Mundial  

Programa de Gobernancia, Programa para el Desarrollo de  las Naciones Unidas 
 

	ASUNTOS EN LA CAPACITACIÓN DE LOS ONGS Y ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

	 

Barbados y Países del Caribe Orientales


Cuestionario para los coordinadores nacionales
 Estimados Colegas en el Desarrollo Sostenible:
Quizás uno de los retos más significativos que confronta a las Organizaciones No-Gubernamentales (ONGs) y las Organizaciones Comunitarias que es critico para su efectividad como contrapartes en el desarrollo, es su capacidad para el diseño y la implementación de los proyectos  y programas. Para poder entender plenamente este asunto y para desarrollar  estrategias de apoyo apropiadas, el Fondo para el Medio Ambiente Mundial y el Programa de Gobernancia de las Naciones Unidas (Barbados y los Países del Caribe Orientales) llevan a cabo una investigación como parte del estudio de este tema.
 

El objetivo de este estudio es desarrollar un Plan de Acción y Capacitación para el FMAM que identificara puntos de intervenciones para el programa para ayudar a los ONGs y las Organizaciones Comunitarias en desarrollar las capacidades requeridas. Un estudio comparativo de los ONGs y las Organizaciones Comunitarias en Barbados, la Organización de Países del Caribe Orientales y países seleccionados donde el FMAM opera, se emprende para poder entender las diferencias entre asuntos e iniciativas de capacitación para el desarrollo en las dos regiones.

El cuestionario debe tomar no más de 45 minutos para completar.

Lo apreciaríamos mucho si Vd. conteste y devuelva el cuestionario por correo electrónico o por facsímile a la siguiente dirección: 

· Srta. Tracy Phillips: tracy.phillips@undp.org o (246) 429 2448. Se puede comunicar con la Srta. Phillips en el teléfono: (246) 467 6012.
Se les agradecemos mucho por su apoyo en tratar este asunto crítico así como trabajamos juntos en fortalecer a los ONGs y las Organizaciones Comunitarias en hacerse contrapartes más activos e efectivos en el desarrollo sostenible.

Estamos pendientes de sus respuestas.







Michelle Gyles-McDonnough  

Representante Residente 
Coordinadora Residente 
La ONU, (Barbados y la OECS)  

 

 

	
	Información de Comunidad y de Locación

	 

  
	  País:        _____________________________________________________      

 Nombre de  Organización: 

  _____________________________________________________________      

 Nombre y Posición de la persona que llena el cuestionario: 

  _____________________________________________________________      

 ______________________________________________________________      
   Contactos:     Tel: (        ) __________;  Fax:  (       ) __________

   Correo Electrónico: __________________________________




 

	
	Preguntas

	
	Sean muy precisos en sus respuestas y de ejemplos para clarificar sus respuestas donde  sea necesaria.  Si necesitas espacio adicional para escribir, por favor utilice más hojas de papel que debes incluir con este cuestionario. Si se utilice más hojas, recuerde que debes enumerar las respuestas con los números que corresponden a las preguntas en el cuestionario.  



	1
	¿Qué  entiendes por la terminología  el Desarrollo de Capacidades en ONGs?

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 


	2 (a)
	 ¿Quiénes deben ser los agentes responsables para el Desarrollo de Capacidades en su organización?

	 

2 (b) 
	  Cada miembro de la organización (  ) ¿Por  Qué?        ___________________________________________________________________

  El Ejecutivo de la organización (  ) ¿Por  Qué?
 ____________________________________________________________________

  El Gobierno ( ) ¿Por Qué?________________________________________________


Los Donantes ( ) ¿Por Qué
______________________________________________________

Todos los mencionados (): ¿Por Qué  ___________________________________________________

Otro ( ) Especifique:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	3
	¿Cuáles son los factores que previenen el Desarrollo de Capacidades de ocurrir en organizaciones tales como las suyos?

	 
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	4
	¿Qué se debe implementar  para que el Desarrollo de Capacidades  sostenibles y verdaderos tome lugar en su organización?  ?

	 
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	


	5
	¿Cómo se les han ayudados las iniciativas para desarrollar las capacidades en su organización en el pasado? 

	 
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	6
	¿Cuáles son los áreas de debilidad en el FMAM que Vd. ha observado, un programa dedicado a la sostenibilidad del medio ambiente, la reducción de la pobreza y el Desarrollo de Capacidades? Explique por que el FMAM es débil en las áreas que Vd. mencione.  

	 
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	7
	¿Cuáles son los áreas fuertes en el FMAM, un programa dedicado a la sostenibilidad del medio ambiente, la reducción de la pobreza y el Desarrollo de Capacidades?  Explique por que el FMAM es fuerte  en las áreas que Vd. mencione.  

	
	

	
	

	
	

	
	

	8
	Por lo general, ¿cuales son las áreas débiles que Vd. ha observado en organizaciones que implementan proyectos con fondos del FMAM? 

	 
	 

	
	 

	
	 

	
	 


	9
	Por lo general, ¿cuales son las áreas fuertes que Vd. ha observado en organizaciones que implementan proyectos con fondos del FMAM?

	 
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	10
	¿Qué Vd. piensa que se debe poner en efecto para que el FMAM funcione a su máxima potencialidad y efectividad? 

	 
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	11.a
	Evalué la efectividad de su organización en el manejo de los proyectos tomando en cuenta los siguientes factores en una escala de 1 a 5, donde 5 es el grado máximo y 1 es el grado menor: 
La contabilidad:  ( )

El Monitorea y la Evaluación: (
El Reportaje y la Documentación ( )
La Incidencia: ( )
Los Impactos de trabajos: ( )
La Búsqueda de los Fondos: ( )



	11.b
	Haga comentarios adicionales si Vd. desee con respecto a cualquier de los seleccionados en la pregunta 9.b.

	
	

	
	

	
	

	
	


	12
	 ¿Qué opinas acerca de la idea que hay una reducción en actividad voluntaria en la región? (YES) (NO) Si la respuesta es SI, explica por qué ha ocurrido esto.

	 
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

 

	13
	¿Qué se piensa del FMAM en la región o zona geográfica donde Vd. trabaja? 

	 
	 

 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	

	14

	¿Cual es el tipo de apoyo que recibes del FMAM para el Desarrollo de Capacidades en ONGs y organizaciones comunitarias en su país? 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	15
	¿Qué medidas Vd. emplea para ayudar a los recipientes de fondos a hacer sus programas más sostenibles?

	 
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	16
	¿En qué grado este involucrado en el diseño, la construcción de colaboraciones, la incidencia y otros goles del FMAM al nivel nacional, regional e internacionales?

	      
	 

	
	 

	
	 

	
	

	
	

	
	 

	
	 



	17
	¿En qué grado se utiliza los acuerdos entre otras contrapartes como una estrategia para enfrentar a los retos que confrontan  a los medios ambientales en su país? 

	 
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	18
	¿Existen impedimentos en la estructura y operaciones del FMAM que pueden afectar  la capacidad del programa de llevar a cabo actividades para el Desarrollo de Capacidades de una manera más agresiva y efectiva?  SI  () NO () Si la respuesta es SI, ¿cuáles son? 

	 
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 


	19
	¿Es cierto decir que ha habido un incremento en competencia entre ONGs en su país? Si es así, ¿explique cuál ha sido el impacto?

	 
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 


	20
	¿Cuáles en su opinión son los mayores éxitos del FMAM en su país en los últimos tres anos?

	 
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 


	21
	¿Si fueras responsable por el programa de FMAM que cambios efectuaría para que el FMAM sea más relevante e efectivo?

	 
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	 22
	¿Qué piensas que debes hacer para que sus propias intervenciones sean más relevantes y efectivas en el nivel comunitario y de país?

	
	


 

 Gracias por haber tomado tiempo para completar este cuestionario. Sus respuestas honestas nos ayudarán  en determinar las acciones que necesitamos emprender para apoyar a las organizaciones comunitarias y los ONGS en hacerse contrapartes más  efectivos en el desarrollo sostenible. 









Con aprecio.

 

